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PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

al Proyecto de ley nimero 006 de 1997 Senado, por la cual se dictan

disposiciones sobre el servicio exterior'y 33 de 1997 Senado, por la

cual se dictan normas que regulan el servicio exterior y se reorganiza
la Comision Asesora de Relaciones Exteriores (acumulados).

Los presentes Proyectos de ley estan orientados a fortalecer un
proceso ya en marcha desde hace algunos afios que pretende
otorgar un mayor grado de profesionalizacidn a nuestro servicio
exterior.

No cabe duda que en medio de la globalizacion que el mundo
experimentaen la actualidad, la acertada conduccion de las relacio-
nes internacionales constituye un imperativo de todos los Estados,
y Colombia no es la excepcion.

El logro de este propésito demanda una adecuada estructura
organizacional del servicio exterior que trace con acierto los
rumbos de nuestra politica en relacion con los paises vecinos, con
los organismos multilaterales, nuestros principales socios comerciales,
y, en general, con los protagonistas del escenario internacional.

El propésito de las modificaciones introducidas es contribuir a
reforzar la pofesionalizacion del personal del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores y ampliar los escenarios de debate sobre esta
importante materia,

Enel Capitulo Primero se establecen los principios generales del
servicio exterior, tales como el respeto a la autodeterminacion de
los pueblos, la no intervencién, la primacia de los derechos huma-
nosy lasolucién pacifica de los conflictos; y se ordena la necesaria
coordinacién en materia de conduccién de las relaciones interna-
cionales.

El Capitulo Segundo regula la Comisién Asesora de Relacmnes
Exteriores en todo lo relativo a su composicion, las calidades de sus
miembros y las funciones que se le atribuyen.

El Capitulo Tercero crea el Consejo Consultivo de Politica
Exterior, del cual harn parte varios miembros de la sociedad civil.
Con la creacién de este 6rgano, se pretende dar respuesta a la

creciente demanda de la ciudadania por participar en la discusion y
formulacién de las relaciones exteriores del pais.

El Capitulo Cuarto se ocupa del Servicio Interno, teniendo
presente la reciente jurisprudencia de la Corte Constitucional y del
Consejo de Estado, y establece los cargos de libre nombramiento y
remocion, los de Carrera Diplomética y Consular y aquellos que
integran la Carrera Administrativa.

El Quinto Capitulo tiene por objeto el Servicio Exterior y, dentro
de éste, las Misiones Diplomaticas y sus cargos, las Oficinas
Consulares, sus dependencias y funciones.

El Capituld Sexto desarrolla la Carrera Diplomatica y Consular,
y, entre varios aspectos, las equivalencias entre los cargos de las
misiones diplomaticas y las oficinas consulares.

El Séptimo Capitulo dispone la forma de ingreso a la Carrera
Diplomatica y los requisitos.

Por su parte, el Capitulo Octavo se ocupa de los ascensos al

-interior de dicha Carrera, y de los tiempos minimos y maximos de

permanencia en los distintos cargos.

A su turno, el Noveno Capitulo atiende todo lo relacionado con
la evaluacion y calificaciéon de los funcionarios de la carrera
diplomaéticay consular, sus fines, la clasificacion, la frecuencia con

- que dicha evaluacion se adelanta y los indicadores materia de ésta.

El Capitulo Décimo se ocupa de la alternacién y de los periodd_s
de tiempo durante los cuales los funcionarios de la carrera diploma-

tica y consular permaneceran en €l exterior. ‘

Finalmente, los Capitulos Undécimo y Duodécimo abarcan las
disposiciones generales y algunas normas transitorias.

“Solicito, hecha esta presentacion, dar primer debate a los-
Proyectos de Ley 006 de 1997 y 33 de 1997.

Atentamente,
Fuad Char Abdala,
Senador de la Republica.
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M@DI‘FI(CACIONES A’LD"DEXTG)@E ILOS‘PR@YECTOS
' ‘DE LEY NUMEROS 006 DE 1997 SENADO

. por la cual se dictan dzsposzczones sobre el serwczo exterior. -
PROYECTO DE LEY NUMERO 33 DE 1997 SENADO

por la cual se dictan normas que regulan el servicio exterior
'y se reorganiza la Comision Asesora. de Relaciones Exterzores
- (acumulado). :

El Congreso.de Colombia
DECRETA:
CAPITULO
Principios generales

Amculo I° Campo de aplicacién. El servicio exterior de la
Republica comprende todas las actividades relativas a:

l.La formulamon orientacion, coordmac10n y e_]eCUCIOn de la
polltlca exterlor del Estado tolmelano S TR

AYER P Ta Fa

2.La representacmn de los intereses de Colombla y la tutela de
10s" mtereses de sis nacionales ante 1os demds Estados, las organi-
7aCioneés 1nternac10nales yla comunldad 1nterna01onal

3. El mantemmlento de las relacmnes de todo ‘orden con los
demds Estados y con los-organismos internacionales.

Articulo 2°. Principios rectores de cardcter especial. El servicio
exterior dé_ 'la Republica, en el marco de la Constitucion y de las
leyes se fundamenta, entre otros, en los siguientes principios de
derecho internacional aceptados por Colombia:

1. Independencia y soberania nacidnales.,

2. Respeto a la autodeterminacion de los pueblos.
3. Igualdad jur.idica'de' los Estados.A

4. No-intervencion.

5. Prevalencia de los derechos humanos

9. Cooperacion entre los pueblos para el progreso de la
humanidad.

10. Repudlo del terrorlsmo y del racismo.

11. Cooperac10n internacional contra el delito transfronterizo.
12. Observancia del derecho 1nternamonaLhumamtarlo
Articulo 3°, Organo respopsable. .El servicio exterior de la

Republica Corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores 4 -

través de su planta interna y las misiones dlplomatlcas a saber,
las embajadas y las misiones permanentes, asi como las oficinas
consulares del pais, como parte integrante del mismo Ministerio.

Articulo 4°. Cuerpos consultivos. Ademis de la. Comision
Asesora de Relaciones Exteriores, sera cuerpo consultivo del
Presidente de la Repiiblica el Consejo Consultlvo de Politica
Exterior.

' Articulo 5°, Unidad de Politica. Sin petjuicio de su autonomia
legal en el cumplimiento de las funciones que le son propias, todas

las entidades y dependencias gubernamentales cooperaran con el -

Ministerio de Relaciones Exteriores y actuaran bajo su coordina-

cién 'y con observancia de sus instrucciones genetales, en aquellos

asuntos que guarden relacién con el servicio exterior y la politica
. del Estado en esta materia. ,

El Ministerio de Relaciones Exteriores fijara y coordinara
la polltnca en materia de cooperacion internacional.

No podra establecerse representacion’ de” nmguna clase’

acreditaise mision o efectuarse nombramiento-alguno, ante orga-
nismos o conferencias internacionales, sin previo-concepto y auto-
rizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.

© Se suprinie‘el i inciso 4° fub. Dbl m:;—qz'm Bra ol

Paragrafo. Para los efectos de esta disposicion, los jefes o

representantes legales de las entidades informaran al Ministerio de
Relaciones Exteriores sobre las actividades, programas y proyectos
de las mismas que involucren la participacion degobiernos, entida-
des publicas o funcionarios piblicos extranjeros, asi como de
organismos y conferencias internacionales. Esta informacion debe-
rd ser remitida directamente con la debida antelacién al Despacho
del Ministro de Relaciones Exteriores.

El incumplimiento de esta disposicién o las actuaciones de los
funcionarios que desconozcan los principios de unidad de politica
y coordinacidn aqui previstos, constituiran causal de mala conducta.

CAPITULOII
De ia Comision Asesora de Relaciones Exterlores

~ Articulo 6°. Composicion. La Comision Asesora de Relac1ones

° 4{ I 23

Exteriores, estara mtegrada por:
1. Los ex Presidentes de la Republlca elegldos por voto popular

2. Los Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones de Relacio-
nes Exteriores del Senado y de la Camara de Representantes.

3. Dos miembros desi gnados por el Presidente de la Republica.

" Articulo 7°. Calidades. Para ser designado por el Presidente de
la Republica, miembro de la Comision Asesora de Relaciones
Exteriores, es necesario acreditar por lo menos una de las siguientes
calidades: -

1. Haber sido Ministro del Despacho en propiedad o jefe tltular |
"de una Misién Diplomatica de caracter permanente.

2. Haber sido profesor universitario en Derecho Internhacional;
Relaciones Internacionales o Comercio Exterior, por diez (10) afios.

3. Tener titulo umversnarlo y poseer suﬁc1ente experiencia y -

versacion en los temas de relaciones exteriores, acreditada median-
te labores de asesoria o consultoria a instituciones publicas o

-privadas de reconocido prestigio, por lapsos no inferiores a diez

(10) afios o a través de la publicacion de obras bibliograficas de las
mas altas calidades académicas dignas de reconocimiento por parte
de centros académicos o instituciones espemaluadas del pais y del
exterior.

Paragrafo, Las cahdades ex1g1das €n este artxculo no seran
aplicables alos ex Presidentes de la Repubhca ni alos miembros del
Congreso.

Articulo 8°. Perzodo El periodo de los Presidentes y Vicepresi-
dentes de las Comisiones Constitucionales de Senado y Cémara,
sera el mismo para el cual fueron elegidos. Los miembros designa-
dos por el Presidente de la Repuiblica tendran un periodo de dos (2)

-afios y seran reelegibles, pero cesaran en sus funciones con la

terminacion del respectivo periodo presidencial.

Articulo 9°. Funciones. La Comisiéon Asesora de Relaciones
Exteriores es cuerpo consultivo del Presidente de la Republica. En
tal caracter se pronunciara sobre los asuntos que éste someta a su
consideracion y especialmente sobre los siguientes: -

1. Limites terrestres y maritimos; espacio aéreo, mar temtorlal

“zona contigua y plataforma continental.

2. Conveniencia y oportunidad de la designacion de comisiones
especiales para la realizacion de negociaciones diplomaticas enca-
minadas a la celebracion.de tratados internacionales convenios o
acuerdos o al estudio de diferendos o controversias internacionales.

3. Sltuacwnes que afecten la seguridad extetior de la Repubhca
la independencia y la honra de la Nacién. -

1 Las expresiones resaltadas constituyen las modificaciones propuestas.
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Paragrafo. Sera responsablhdad del Ministerio de Relaciones
Exteriores, a través de la Secretaria de la Comision, suministrar
oportunamente a cada uno de sus miembros la informacién necesa-
ria para que el organismo pueda pronunciarse sobre los asuntos
sometidos a su consideracion.

Articulo 10. Reuniones. La Comisién Asesora se reunird en
cualquier tiempo, por convocatoria del Presidente de la Republica.

- Articulo 11. De la participacion de funcionarios o expertos. A
las reuniones de la Comision Asesora de Relaciones podran ser
invitados los funcionarios o expertos cuya participacion en el

“andlisis de temas espemﬁcos que se: -considere. utll para la misma
- Comision.

Articulo 12. Secretaria. E1 Ministerio de Relaciones Exteriores,
através de la dependenc1a competente y bajo la directa responsa-
bilidad del Ministro, ejercera la Secretaria de la Comision, que
. contara con todos los medios profesionales,: admlmstratlvos y
~ técnicos necesarios para el adecuado cumplimiento de su funcion.

" Articulo 13. Actas. De todas las reuniones de la Comision
Asesora de Relaciones Exteriores, se levantaran actas que daran
cuenta de-los diversos asuntos tratados

Articulo 14. Trdmite de las actas. A partir de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha de toda reunion de la Comision, la Secretaria
colocard y mantendrd a disposicién de sus miembros y por el
‘término de quince (15) dias, el texto del proyecto de acta correspon-
diente, con'el fin de obtener su aprobacion o conocer sus observa-
ciones. Vencido este término sin que se formulen observaciones, se
presumira que el acta ha sido aprobada y en constancia.de ello se
firmara por el Secretario de la Comision.

Cuando se produzcan observaciones, la Secretaria dispondra de

un término de cinco (5) dias adicionales para incorporarlas al
proyecto y de cinco (5) dias mds para hacer conocer el texto

‘enmendado a los miembros de la Comision. Si no se producen
nuevas solicitudes de modificacion, que deberan referirse nece-
saria y exclusivamente a las observaciones previamente formu-

ladas, el Secretario procedera a certificar su aprobacidn En caso .

contrario, el interesado dejard las constancias que fueren del
caso en relacidon con el acta’ respectlva que de esta forma se
entendera aprobada.

Articulo 15. Conf denczalzdad Las actas y conceptos de los
miembrds de la Comisién, asi como todos los temas que se
consideren en su seno, tendran caracter estrlctamente reservado,
" salvo que la misma Comision, de acuerdo con el Presidente de la
Republica, decida expresamente hacer de conocimiento pilblico
determinados aspectos de lo tratado. Todos los miembros de la
‘Comisién en el ejercicio de sus responsabilidades actuaran consul-
tando unicamente el bien comun y los intereses de la Nacion
colombiana y de su Estado. En consecuencia observaran la mas
estricta discrecién y reserva. -

Articulo 16. Inhabilidades e mcompactzbzlzdades Sin perjuicio
del Régimen General de Inhabilidades, el ejercicio de las funciones
de miembro de la Comision Asesora de Relaciones Exteriores, es
incompatibl€ con larepresentacion, agencia o asesoria de entidades
de derecho publico o personas de derecho privado de cualquier
nacionalidad, cuando las entidades o personas tengan intereses que
se relacionen con los asuntos de competencia.de la misma Comi-
sion Asesora.

. CAPITULO III o
Del Consejo Consultivo-de Politica Exterior .
Articulo 17 Composicio’n El Consejo Consultivo de Politica

1. Tres Senadores y tres Representantes elegldos por; las Tespec-
tivas Corporacmnes. Almenos uno de tos miembros designados por
cada Camara, debera pertenecer a la Comisién permanente de
Relaciones Exteriores de la misma.

2. Un representante del partido o movimiento que cuente con la -
mayor representacion en el Congreso de la Republica, designado
por la cotrespondiente autoridad estatutaria, debidamente inscrita
ante el Consejo Electoral. -

3. Un representante del partldo 0 movimiento que cuente con la
segunda representacion en el Congreso de la Republica, designado
por la correspondiente autoridad estatutaria debidamente inscrita
ante el Consejo Electoral.

4. Unrepresentante de los demas partidos politicos con personeria

Juridica vigente, designado por quienes estatutariamente osteriten
'su representacion politica ante el Consejo Nacional Electoral.

5. Dos representantes demgnados por los premdentes de. losv
gremios economicos legalmiente réconocidos a hlvel nacional.

6. Dos representantes de las Umver51dades que cue_ntep‘c'on

programas de pregrado o posgrado en relaciones mterhacronales 0.
en Derecho Internac10nal debldamente reconocidos.

7. Dos miembros designados por el Presidente de la Republica.

8. Dos representantes del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, uno de ellos miembro de la Carrera Diplomatica y
Consular.

De manera extraordinaria, el Presidente de la Reptiblica podré
invitar ‘a determinadas reuniones del Consejo a -funcionarios y
expertos 0 a otras personas cuya experiencia y conocimientos
resulten ttiles para el andlisis de los temas tratados. '

El Ministerio de Relaciones Exteriores podré hacerse presente
~ en las sesiones del Consejo cuando lo estime conveniente.

Paragrafo. Para efectos de la designacion de los miembros del
Consejo previstos en los numerales 4, 5 y 6 de este articulo, y a falta

- de acuerdo de los sectores interesados, la Secretaria del Consejo

convocara por escrito cada dos afios, antes del 31 de enero, y éen
- forma separada, a los voceros de los partidos politicos, los presiden-
tes de los gremios econdmicos, y los decanos y dlrectores de los
programas universitarios pertinentes.

La d651gnac1on se hara por mayorla simple de los votos de los
participantes.

-Quien ejerza la Secretaria del Consejo responderd adminis-
trativamente por el cumplimiento de esta disposicion, en lo de su
competencia. ' "

Articulo 18. Calidades. Para ser miembro del Consejo Consul-
tivo de Politica Exterior, es necesario acreditar por lomenos unade
las siguientes calidades:

1. Haber sido Ministro del Despacho en propiedad o Jefe titular
* de una mision diplomatica de cardcter permanente.

2. Haber sido profesor universitario en Derecho Internacionél
Relaciones Internacionales o Comerc10 Exterior, por diez (10)
afios.

3. Tener titulo universitario y poseer suficiente experiencia y
versacion en los temas de relaciones exteriores, acreditada median-
te labores de asesoria o consultoria a instituciones publicas o
privadas de reconocido prestigio, por lapsos no inferiores a diez
(10) afios o a través de la publicacion de obras bibliogréaficas de las
mds altas calidades académicas dignas de reconocimiento por parte
de centros acadcmlcos o Instituciones especializadas del pais y del
exterior. - -
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- Raragrafo. Las, cahdadempre,wstasxen este\a,rtlculo no hacen

referenc1a los miembros del Congreso que €ste ellja en su’

representacion.

Articulo 19. F unciones. El Consejo_’COnsultivo de Politica
Exterior ‘se ocupara del ‘estudio y revision-anual; durante el
* primer trimestre de cada afio, de las formulaciones-de politica
exterior del Estado, que debe elaborar el Ministerio de Relacio-
“nes Exteriores con destino al Presidente de la Republica, debien-
do pronunciarse sobre las mismas mediante las observaciones y
recomendaciones que considere del caso. El texto de estas
formulaciones debera entregarse a los Miembros del Consejo
antes del 1° de enero de cada afio. -

Paragrafo. El tramite de las observac1ones y recomendaciones
del Consejo, serd establecido por el Ministerio de Relaciones
Exteriores a traves de la Secretaria.

Articulo 20. Reuniones. El Conse]o Consultlvo de Politica
JExtériotise retmiraiotdinariamernte dutante: el primer ‘frimestre del
- ano durante el tlempo que fuere necesarlo _para adelantar las

.;;a.rxﬁ o ,K: :Ew

‘en aquellas sesmnes que se ocupen | del’ examen rdéTas conclusmnes
finales. : g

- Asi mismo, el Consejo se reunira extraordinariamente en cual-
quier tiempo, cuando deba ocuparse de asuntos de su competencia,
por convocatoria del Presidente de la Republica.

Paragrafo. Sera responsabilidad del Ministerio de Relacwnes
Exteriores a través de la Secretaria del Consejo, suministrar a sus

miembros en la oportunidad y con la antelacion debidas, la infor--

macién necesaria para que el organismo pueda pronunciarse sobre
los asuntos sometidos a su consideracion.

N

Articulo 21 .Secretaria. El Ministerio de Relaciones Exteriores,
" atravésde la dependencia competente, y bajo la directa responsa-

bilidad del Ministro, ejercera la Secretaria del Consejo que contard

con todos los medios profesionales, administrativos y técnicos
necesarlos para el adecuado cumpllmlento de su ﬁmcmn

Amculo 22. Actas De todas las reuniones del COI’ISG]O Consul
tlvo de Politica Exterior, se levantaran actas.que daréan cuenta de los
. diversos asuntos tratados. o einbemls e :

Articulo23. Trdmite de las'actas A partirde los veinte (20) dias
siguientes a la fecha de las reuniones del Consejo, la Secretaria -
colocara y mantendra a disposicion de sus miembros y por el
término de quince (15) dias, el texto del proyecto de acta correspon-
diente; con el fin de obtener su aprobacién o conocer sus observa-
ciones. Vencido este término sin que se formulen observaciones, se
presumira que el acta ha sido aprobada y en constanc1a de ello’se

- firmar4é por el Secretario del Consejo.

Cuando se produzcan observaciones, la Secretaria dispondra de
un término de cinco (5) dias adicionales para incorporarlas al
proyecto y de cinco (5) dias mas para hacer conocer el texto
enmendado a los miembros del Consejo. Si no se producen nuevas

. solicitudes de modificacion, que deberdn referirse necesaria y
exclusivamente a las observaciones previamente formuladas, el
Secretario procederd a certificar su aprobacion En caso contrario,
el interesado dejara constancias que fueren del caso en relacion con
el acta respectiva, que de esta forma se entendera aprobada.

Articulo 24. Confidencialidad. Las actas y conceptos del Conse- -

jo, asi como todos los temas que se consideren-en su seno, tendran
en principio. caracter reservado,- salvo que el.mismo Consejo, de
acuerdo con el Presidente de la Republica, decida expresamente
hacer de conocimiento publico determinados aspectos de lo trata-

do. Todos les:miembros; del Cang,go en=gjergicio-de, Susggesponsa-
bilidades actuaran consultado inicamente el bien comutn y los
intereses de la Nacion colombiana y de su Estado. En consecuencia
observaran la més estricta discrecion y reserva, aun, en su caso,
frente a las instituciones no estatales.que los hayan designado.

-Articulo 25. Inhabilidades e incompatibilidades Sin perjuicio
del Régimen General de Inhabilidades, el ejercicio de las funciones
de miembro del Consejo Consultivo de Politica Exterior, es incom-

patible con la representacion, agencia o asesoria de entidades de

derecho piblico o personas de derecho privado de cualquier nacio-
nalidad, cuando las entidades o personas tengan intereses que se
relacionen con los asuntos de competencia deél mismo-Consejo.

'CAPITULO IV
Del servicio interno

Artlculo 26. Naturaleza de los cargos Los cargos en la planta -

interna seranﬁ h e

2R BT L - Emr; 5o aog
a) De libre nombramlento y remocion; -
b) De Cartera Dlplomatlca‘y Consular, iGi'i @1

- ¢)De Carreraﬁ Admlmstra‘tl

Articuio 27, El ar‘uculo 5‘l del Decreto ley 0 de 1992 quedara
asi: :

. Articulo 5°. Cargos de libre ﬁombramiem‘o Son de libre nom-
“ bramiento y remocion en la planta interna, los siguientes cargos

a) Viceministros;
b) Director General de Cooperacmn Internamonal
¢) Director General de Asuntos Especiales;
d) Director General de Asuntos Culturales;
e) Jefe-de Oficina Juridica;
f) Jefe de Oficina de Dlvulgac1on y prensa
2 Jefe de Oficina de Control Intemo

h) Asesores delos despachosdel Mmlstro ydelos Vlcemmlstros
_que trabajan baJo su inmediata dependen01a ‘

i) Personal administrativo- del despacho- del Mmlstro y
Viceministros, que trabajen bajo su inmediata dependencia y cuyas
funciones 1mphquen especiales consideraciones de confianza.

Paragrafo Los funcionarios }nscrltos en el escalafon dé la
Carrera Diplomiatica y Consufar podran ser de51gnados en coml-
sién en los empleos sefialados en este articulo”.

asi: ) . c _

“Articulo 6°. Cargos de Carrera Diplom.dtica y Consular. Con
las excepciones previstas en el articulo 28 de estaley, son de Carrera
Diplomatica y Consular todos los cargos de la planta interna que

cotrespondan a la categoria de Tercer Secretario y superiores, asi

~como sus equivalentes, los cuales deben proveerse con personal
1nscr1to en el escalafon de la-Carrera Dipolomatica y Consular.

Cuando no exista personal escalafonado, el Ministro podra
. proveer estos empleos de manera provisional, hasta por dos
afios, con personas que, sin pertenecer a la Carrera Dlploma-
tica y Consular, cumplan con los requisitos exigidos en esta ley
" para el desempeiio de los mismos. No obstante, el Mmlstro

adoptar4 todas las medidas necesarias para suplir la carencia.

con personal escalafonado”. -

Articulo 29. Cargos de Carrera Admzmstratzva Son cargos de

Carrera Administrativa, en la planta interna, los de nivel técnico y
asistencial. Para todos los efectos se regiran-por las dlsposwlones
legales que regulan la Carrera Administrativa. :

Articulo 28. El articulo 6° del Decreto-ley 10 de 1992, quédéré
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Paragrafo - 1911 w‘(ies%irrol'l‘ci)’’“‘idé? la-facultad -discrecional - del
nominador de designar funcionarios de Carrera Administrativa de
la Planta Interna, en comision,  en empleos de denominacion
administrativa en las misiones diplomaticas y Oficinas Consulares,

. es necesario que estos funcionarios hayan sido evaluados con

calificacion satisfactoria y hayan obtenido concepto favorable para

el nombramiento, por: parte de la Comision de personal de la

Carrera Admlmstratlva

Paragrafo 2°: Los funcmnarlos de Carrera Admlmstratlva que

regresen al. pais, deben ser nombrados en el mismo cargo que

~ ocupaban al momento de su nombramiento en el exterior, 0 en uno

de similar categoria, siempre y cuando hubierensido evaluados con
calificacién satisfactoria durante todo el tiempo de: perrnanen01a en
el exterior. En todo caso se aplicaran en lo pertinente las disposicio-
nes propias del sistema de Carrera Administrativa.

Articulo 30. El Goblemo Nacional, dentro del termmo de seis

 meses, contados a partir de la vigencia de esta ley, debera establecer
. la planta de personal de cada. dependencia del. ‘Ministerio -de

Relaciones Exteriores, de acuerdo con su estructura observando

lineamientos de racionalidad, austeridad y dlsmpllna presupuestal

En el Ministerio de Relaciones Exteriores no podran crearse,

fusionarse o suprimirse empleos en detrlmento de los cargos de .

Carrera Dlplomatlca y Consular: e
CAPITULO V
Del servicio exterlor

~ Articulo 31. Misiones Diplomdticas. Las Misiones D1plomat1-
cas de Colombia ante gobiernos eéxtranjeros tendran el caracter de

Embajada, y anté Organismos Internacionales, el de Mlslones'

Permanentes . : .
El Ministerio de Relaciones Exteriores determmara la ublca-

. ci6n, la categoria, y las funciones especificas de cada una de ellas,

de acuerdo con las normas, practicas y usos de derecho internacio-
nal y con los requerlmlentos y -objetivos de la pohtlca exterior
colombiana. :

Artlculo 32. Para efectos del establecimiento de la planta de
personal de cada misién diplomaética, el Ministerio de Relaciones
Exteriores tendra €n cuenta los obj etlvos de la politica exterior, en

respectlvo los factores frontenzos los actores mtemacxonales de

mayor importancia para la polmca exterior colombiana; y la pre-
sencia de comunidades, inversiones o proyectos colombianos en la
correspondiente drea geografica. Debera asi mismo asignar funcio-
nes especificas a cada cargo, siguiendo los lineamientos de racm-

_nalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Articulo 33. Sin perjuicio del estudio de situaciones especificas

que a juicio del Ministro de Relaciones Exteriores sea necesario-
_ definir en su momento, por lo menos una vez cada tres afios se hara
una revision general de la planta de personal de las misiones .-
‘diplomaticas y de los salarios de los funcionarios en cada pais, con

el fin de introducir los ajustes que la coyuntura 1nterna01onal haga
aconsejables

Articulo 34. Los jefes de mision dlplomatlca son func'onarlos

de libre nombramiento y remociény en el desempeno de sumision,

representan al Estado colombiano. v
Para ser designado jefe de mision d1plomatlca se requlere ser

‘colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, no tener la-
-nacionalidad del pais en el cual vaya a desempenar funcxones ser
mayor de treinta afios' de edad, no tener intereses econémicos y.

comerciales en el pais en el cual-va a ser acreditado y. reunir los

- méritos- suficientes para un eficaz desempeno de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

Articulo 35.iNaturaleza de:los cargos iLos cargos‘endaerlsm- -

-nes Diplomaticas seran:

a) De Carrera Diplomatica y Consular
b) De serv101o admlmstratlvo y tecmco
c) De serv101o '

-d) Especializados, segun lo prevnsto en el Capltulo XI del
Decreto-ley 10 de 1992.

Paragrafo 1°. Los. cargos de caracter dlplomatlco en las-
misiones diplomaticas son de Carrera Diplomatica y Consular.
Cuando no exista personal escalafonado, el Gobiérno Nacional
podra proveer dichos cargos en forma provisional, con personas
que, sin pertenecera ella, cumplan con los requisitos exigidos en
esta ley para ejercer dichos cargos. Las personas nombradas.con

“este caracter no podran permanecer por mas de tres (3) anos en

el serv1c10 exterlor

. : a3t \‘ﬁ:" Ad a}»x_..? R NTEN
Paragrafo 2. Los cargos de serv1010 admmlstratlve y-técnico en

el exterior son de libre nombramiento y remocion, y. quienes 1os

desempenen seran -acreditados como personal admlmstrau__ .y

- técnico de la Mision ante el pais donde presten sus_ servicios, de

.....

acuerdo con el articilo 1° literal f) de 14 Convencion dé Viena sobre.‘
relaciones diplomaticas. Estos cargos podran-tener el caracter.de
local y no local. :

~ Paragrafo 3°. Los cargos de. servicios son también de hbre
nombramiento y remocion y podran tener el caracter de local yno-

: local

Paragrafo 4°. Los, func1onarlos espec1allzados estaran subordl-

nados jerarquicamente al jefe de la mision respectiva, a quien
corresponde exclusivamente la representacion oficial de la Repu-
‘blica. En consecuencia, deberan informarlo sobre sus actividades y

atender las recomendaciones que ¢l les formule sobre sus gestiones,
especialmente en lo concerniente alas cuestiones politicas y las
précticas d1plomatlcas y: consulares. '

“Todos los hombramientos de servidores publlcos en el exterior

“vinculados a través de organismos diferentes -al Ministerio: de a

Relaciones Exteriores; déberan ser aprobados y formalizados a
través de dicho Mmlsterlo Corresponde asi mismo al Ministerio de
Relaciones Exteriores la acreditacién de dichos funcionarios ante -
el Estado Receptor, ala luz de las disposiciones internas pettirientes
de las Convenciones internacionales.de las cuales Colombia €s
parte y dentro del marco de las relaciones bilaterales, si fuere del
caso, sin que ello implique subordinacion admlmstratlva laboral en
relacion con esta entidad.

Articulo 36. Misiones Especiales. El Presidente de la Republlca
por conducto del Ministerio de Relaciones Exteriores, podra desig-
nar misiones especiales para ejercer ocasionalmente la representa-
cién de Colombia en el extranjero, durante el tiempo y con los
objetivos especificos que en cada caso se 1nd1quen

- Articulo 37. El Ministerio de Relaciones Exteriores determinaré
la composicion y funciones de las delegaciones que representen a -
Colombia en conferencias y reuniones internacionales. Durante el
desempefio de su comision, los integrantes de las delegaciones se
ajustaran a las instrucciones especificas que. 1mparta el Ministerio, |

al cual rendiran un mforme al término de la misma.

Paragrafo 1°. Cuando la delegacion tenga una mision especifica
que afecte la ésfera de competencia de otra dependencia de la
administracién publica, esta tiltima deberd informarlo con una
antelacion no inferioracinco dias hébiles al Ministerio de Relacio-
nes Exteriores; ¢icuial, a'su vez; inipartir4 las instrucciones qué sean
del caso para’el adecuado cumphmlento de la mISIOI’l que se le
confie a la delegacion. - ; -
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Parédgrafo:2°:Todos los servicios publicos qué se'encuentren en

el extranjero con cardcter, representacion o comision oficial, debe-
ran coordinar sus actividades con los Jefes de misién dlplomatlca 0
de las oficinas consulares, segin el caso. :

Articulo 38. Oficinas Consulares. Las Oficinas Consulares se
clasifican en: : :
- a) Consulados generales;

b) Consulados; ’

¢) Viceconsulados.

Articulo 39. El Ministerio de Relaciones Exteriores cla51ﬁcara
las Oficinas” Consulares teniendo en cuenta los objetivos de la
politica exterior y particularmente los intereses econémicos y
comerciales del pais, de manera que los consulados operen como un

mecanismo de apoyo a la promocion de su comercio exterior y.a la

expansion de sus intercambios comerciales. De igual manera
tendra en cuenta los factores fronterizos y las necesidades de las
comunidades’ colomblanas remdentes en la respectlva cu‘cunscrlp-
c10n consular i :

Artlculo 40 A la luz del artlculo anterlor el M1mster10 de

personal para cada oficina consular, con el senalamlento de las

funciones asignadas a cada cargo.

: Articulo 41. El Gobierno podra designar agentes honorarios
unicamente en la categoria de Consules, asignandoles funciones

especificas. En todo caso beberan responder, de acuerdo con la ley,

por el debido ejercicio de las funciones publicas que se les confien.

Articulo42. Naturaleza de los cargos.Los cargos en las Oﬁcmas :

,Consulares seran: :
a) De Carrera Diplomiatica y Consular;
b) De servicio administrativo y técnico;
¢) De servicio.

: Paragrafo 1°. Los cargos de caracter consular en las Oficinas
Consulares son de Carrera Diplomética y Consular. Cuando no
~ exista personal escalafonado, el Gobierno Nacional podré proveer
dichos cargos en forma provisional, con personas que, sin pertene-
cer a ella, cumplan con los requisitos exigidos en esta ley para
ejercer dichos cargos. Las personas nombradas con este cardcter no
podran permanecer por mas de tres (3) afios en el servicio exterior.

Paragrafo 2°. Los cargos de servicio administrativo y técnico en
el exterior son de libre nombramiento y remocion, y -quienes los
desempefien seran acreditados como personal administrativo y
‘técnico de la Mision ante el pais donde presten sus servicios, de
acuerdo con el articulo 1°, literal €) de la Convencion de Viena sobre
relaciones consulares. Estos cargos podran tener el caracter delocal
¥y no local

‘ Paragrafo 3° Los cargos de servicio, son también de libre

nombramiento y remocion y podran tener el caracter de local y no
local.

Paragrafo 4°, En todo caso los jefes de las Oficinas Consulares,

-estaran subordinados Jerarqulcamente al Jefe de la mision diploma-

- tica acreditada en el respectivo pais, a quien corresponde exclusi-
vamente la représentacion oficial de la Republica.

CAPITULO VI
" Dela Carrera Diplomatica y Consular
Articulo 43. El articulo 9° del Decreto-ley 10 de 1992, quedara
asi: - - ' S o
“Articulo 9°. Definicion. La Carrera Diplomatica y Consular de
la Republica, por su caracter especial, es un cuerpo profesional,

especializado:y jerarquizado;:aitray€s.del.cual el Ministerio de
Relaciones Exteriores cumple con las tunciones de su competencia.

El ingreso, la permanencia y el ascenso dentro del escalafon de la -

Carrera Diplomética y Consular, se fundaran excluswamente enel
principio del mérito”. . S

Articulo 44, El artlculo 10 del Decreto-ley 10, quedara asi:
“Articulo 10. Categorias. Las categorias en el escalafon de la

" Carrera Diplomatica y Consular, son las siguientes:
a). Tercer Secretario; o R

b) Segundo Secretario; o S
~¢) Primer Secretario; '
d) Consejero;
¢). Ministro Consejero;
" f) Ministro; .. ..,
g) Embajador: - . T 22
“Paragrafo. El numero de funcionarios 1nscr1tos en las diferentes
categorias del escalafon estara en funcion del ‘nimero de cargos
que, de acuerdo con las necesidades del servicio, confofmen las
plantas de ‘personal de la Cancﬂlerla las misiones diplomaticas y
las Oficinas Consulares, y en consonancia con los objetivos de la

politica exterior y los requerlmlentos del servicio, de modo que no
se presente desequilibrio ni por exeeso ni por defecto en la dlSpO-

. nibilidad de personal escalafonado”.

Articulo 45. Equzvalenczas Las equivalencias entre el servicio
dlplomatlco y en el servicio consular son las SIgulentes

. En las Misiones Diplomaticas En las Oficinas Consulares
a) Embajador; -
b) Ministro; |
¢) Ministro Consejero;
d) Consejero;

e) Primer Secretario;

. Sin equivalencia
Cénsul General
Cénsul General
Cénsul General
Cénsul de Primera

f) Segundo Secretario; Cénsul de Segunda;

g) Tetcer Secretario -Vlceconsul

VL
c g

Paragrafo: Los funcionarios escalafonados en la Carrera Diplo-

matica y Consular podran ser désignados indistintamente en las -

misiones diplomaticas, en las Oﬁcmas Consulares o en la planta

' 1nterna del Ministerio.

Artlculo 46. El artlculo 12 del Decreto- ley 10 de 1992, quedara
asi:

-

“Articulo 12. Para efe_ct()s de la escala de remuneracion en
planta interna de los funcionarios pertenecientes a la Carrera -

Diplomatica y Consular, se establecen los siguientes niveles y
grados salariales:

 Asesor Cédigo 1020, Grado 18
Asesor Cddigo 1020, Grado 15 -
Asesor Codigo 1020, Grado 13
Ejecutivo 2040,'Grad0 25 '
Profesional, Cédigo 3020, Grado 22
Profesional, Codigo 3020,'Grado 20
Profesional, Cédigo 3020, Grado 18”.

Paragrafo. Cuando el legislador autorice cambios en'la nomen-
clatura de los grados salariales arriba mencionados, €l Gobierno
" Nacional efectuard los ajustes necesarlos en las equivalencias y
salarios.

Embajador
Ministro
Ministro Consejero
Consejero
Primer Secretario

~ Segundo Secretario
Tercer Secretario

.:‘ .
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Para:efectos ‘de;:._la:desigriacién:.-ys.ubig'aci(’)n del -personal de
carreraen los cargos Directivos de la planta interna, deberan tenerse
en cuenta lo estipulado en el articulo 28 de la presente ley y las
siguientes equivalencias: :

Embajador ' Vlcemmlstro Secretario General y Di-
rector General
Ministro Director General y Subsecretario

Subdirector y Jefe de Oficina
Jefe de Division

Ministro Consejero
Consejero

Primer Secretario Coordinador.de Area

Articulo 47. A solicitud del interesado y previa recomendacién
de la Comisién de personal de la Carrera Diplomatica, el Ministro
de Relaciones Exteriores podré autorizar qué funcionarios de la
Carrera Diplomatica puedan ser comisionados temporalmente en
otras entidades de la administracidn publica, instituciones oficiales
de educacion superior oen organismos iriternaciona"es?' 'sicmpre y

en el caso de los orgamsmos 1ntergubernamentales y cuando qe

[BH
trate de cargos de eleccion, serd necesario que la vinculacién del _

funcionario colombiano haya sido previa y oficialmente respal-
dada por Colombia. Quienes desempefien estas comisiones,
conservaran sus derechos de ant1 giiedad para efectos del escala-
fon y de alternacion.

CAPITULO VII
Ingreso a la Carrera Diplomatica v Consular

Articulo 48. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad e idoneidad de los
aspirantes y establecer una evaluacion de los mismos respectoa las
calidades personales y profesionales requeridas para desempefiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades propias de la
actividad diplomética y consular. La valoracion de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos idoneos, que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros prev1a=

" mente determinados.-

Elreglamento determinard las pruebas que deberan realizarse en
el desarrollo de los concursos. La demostracion de que el aspirante
_ poseeun completo dominio del castellano, mcluyendo habilidades
de redaccion, comprensién de textos, sintesis‘y expresion oral,
deberan incluirse entre las pruebas a realizar.

Articulo 49. El articulo 17 del Decreto-ley 10 de 1992, quedara
as: ‘ ' '

“Articulo 17. Requisitos. Los aspirantes a ingresar a la Carrera
Diplomaética y Consular deberan reunir y cumplir los siguientes

requisitos fuera de los previstos en la Constitucién, las leyes y los
reglamentos:

a) Ser colombiano por nacimiento;

b) Gozar de pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;’

c) Tener titulo de formacién umver51tar1a o profesional, recono-
cido por el Estado, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria;

d) Tener definida su situacion militar;

e) Presentar certificados de antpcedentes dlsmphnanos y de
antecedentes judiciales;

) Hablary escribir correctamente uno de los idiomas extranjeros
reconocidos como lenguas de comunicacién oficial en la organiza-
cién de las Naciones Unidas, acreditdandolo- mediante pruebas
orales y escritas realizadas por la institucion especializada que
sefiale ¢l Ministerio;

g) Ser apto- fisica y*rhe“xtalmente: para.el desempefio:de las
funciones del servicio exterior”.

“Articulo 50. Nombramiento en periodo de prueba. Con base en
los resultados del curso anual de la Academia, se conformara lalista
de elegibles para el ingreso a la planta de personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores en periodo de prueba. La provision de los
cargos debera efectuarse en orden descendente, comenzando por
quienes ocupen los primeros puestos en el curso. El Director
General de la Academia comunicard al Ministro de Relaciones
Exteriores la lista de resultados con el fin de que proceda, de
acuerdo con el niimero de cargos disponibles, a efectuar los
nombramientos correspondientes.

Paragrafo. Se consideran como calificaciones satisfactorias en
los cursos de la:Academia, las que sean iguales o superiores al 70%.
Articulo 51. El articulo 19 del Decreto-ley lO de 1992, quedaré
asi: '
it g

TIP3 1 LI »‘ss"-

3 <
;_ i ”'Lh;“‘ R

i 5.:(,: 24
“Articulo 19 Periodo de prueba e mscrtpczon enlacarrera. La

persona seleccionada de conformidad con el articulo, anterior,sera
nombrada en periodo de prueba en’la planta interna del \/Ilmsterlo

por el termlno de un afio. Cur‘jphdo el per10do de prueba la
Comisién de Personal de la Carrera Dlplomatlca y Consular eva-
luara el desempeno del funcionario. Si la evaluacidn fuere satisfac-
toria, serd inscrito mediante Decreto Ejecutivo en el escalafon, en

la categorfa de Tercer Secretario dentro de los dos (2) meses

siguientes a la fecha en que concluya el periodo de prueba: Una vez
inscrito, adquiere las obligaciones y los derechos de la carrera. Si
la evaluacion de la Comision de personal no es satisfactoria de
acuerdo con las normas de evaluacion anual establecidas, debera
declararse insubsistente el nombramiento.

Articulo 52. A partir de la vigencia de la presente ley, todos los
cargos de Tercer Secretario serdn provistos mediante ‘el procedi-
miento aqui sefialado. En consecuencia, no habra lugar a nombra-
mientos provisionales en esta categoria (se suprime la expresion:
“en relacion con los cargos indicados™).

Paragrafo El Mmlsterlo procedera a tomar todas las medidas
necesarias para garantlzar que, ‘en el mefor tiefpo p031ble ya
través del sistema de ingreso a la Carrera Dlplomatlca Yy Consular
aqui previsto, se dlsponga de personal selecc10nad0 por concurso
para proveer los emp‘leos en referenc1a

CAPITULO VIII
De los ascensos

Articulo 53. Los ascensos dentro de la Carrera Diplomatica y
Consular de la Republica se haran invariablemente de categoria en
categoria, por decreto. Para ascender de categoria en el escalafon
de la carrera, deberén reunirse los siguientes requisitos:

a) Tiempo de aCI’VlClO -

b) Aprobacion de cursos de actual1zac10n efectuados por la-
Academia Diplomatica; '

¢) Concepto del jefe inmediato;
d) Evaluacion por parte de la Comision de Personal de la Carrera

~ Diplomatica y Consular.

Atticulo 54. El articulo 30 del Decreto-ley 10 de 1992, quedara
asf: ’ o

“Articulo 30. El tlempo minimo de servicio en cada categoria de
Carrera Dlplomatlca sera el 51gulente

Tercer Secretario ~ Tres (3) afios 1nclu1do el periodo de prueba
‘Segundo Secretario Cuatro (4) afios

Primer Secretario  Cuatro (4) afios SRR
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Consejero Cuatro(4) afios”
Ministro Consejero Tres (3) afios
Ministro Tres (3) afios
Articulo 55. El articulo 39 del Decreto-ley 10 de 1992, quedara

asi: ' : ‘

“Articulo 39. El tiempo maximo de permanencia del funcionario
en cada categoria dentro del escalafon de la carrera, sera el

siguiente: A .
Tercer Secretario  Cinco (5) afios
Segundo Secretario Seis (6) afios
Primer Secretario- Seis (6) afios
Consejero . Seis (6) afios
Ministro Consejero. Cinco (5) afios
Ministro Cinco (5).aﬁos

Paragrafo 1°. Las normas legales sobre jubilacion y edad de

retiro forzoso se aplicaran a las funcionarios de Carrera Diploma-

ticay Consular, sin perjuicio de la categoria en la cual se encuentren

inscritos en el momento en que se cumplan los requisitos para la

desvinculacion del servicio. Para el caso de los Embajadores de

Ia Carrera Diplomatica y Consular, continuaran rigiéndose
por el articulo 55 del Decreto-ley 10 de 1992.

La edad de retiro forzoso.se aplicara igualmente a todos los

funcionarios que ocupan los diferentes empleos en las misiones
diplomaticas y oficinas consulares de Ila Repiiblica, exceptuam
do a los jefes titulares de mision dlplomatlca

Paragrafo 2°. Sera retirado automaticamente de la Carrera, el
funcionario que no hubiere obtenido su ascenso dentro del periodo
maximo de permanencia aqui-sefialado para cada categoria, a
" menos que el ascenso no se hubiere producido por causas imputa-
bles a la administracion o por razones de fuerza mayor calificadas

y aceptadas por la Comision de Personal de la Carrera. En este caso, -

el excedente de tiempo de servicio en una categoria, se considerara
como tiempo servido en la categoria inmediatamente superior.

Los funcionarios con categoria de Ministros o Ministros
‘Consejeros, podran solicitar cada tres afios prérrogas de per-
manencia en su categoria hasta alcanzar la edad de jubilacion
en la misma, las cuales seran consideradas por la Administra-
cién teniendo en cuenta el concepto de la Comision de la
Carrera Diplomatica y Consular, previo cumplimiento de los
literales b), ¢) y d) del articulo 58 de esta ley.

Articulo 56. En los cursos de actualizacién para ascenso, se
aplicaréan los siguientes principios: .

1. Los conocimientos de los funcionarios de carrera deben ser
fruto de su esfuerzo personal, como resultado de la experiencia
adquirida a lo largo de su trayectoria y de un proceso de educacion
y capa01ta01on continuada, compatible con las responsabllldades
del servicio. :

2. Los cursos de actualizacion para ascenso deberan ajustarse en
su metodologia, grado de exigencia académica y criterios de
evaluacion de las pruebas aprobatorias, al nivel de las responsabi-
lidades y la naturaleza de las funciones a cuyo desempefio estan
llamados los funcionarios de acuerdo con la categorla a la cual
aspiran.-

3. Los estudios y titulos académicos, aunque tendran 1n01den01a
‘en los puntajes de evaluac10n anual, no reemplazaran los cursos de
actualizacidn. ‘ R P

4. Se adoptaran guias curriculares para l'a's‘?r'd'iferentes areas
académicas, que sirvan de base al disefio de los cursos de actuali-

zacion para cada una de las categorias, de manera que se garantice
el adecuado nivel de dlver51dad complejldad y especializacion
progresiva.

Articulo 57. El paragrafo 2° del articulo 31 del Decreto-ley 10 de
1992, quedara asi:

“Paragrafo 2°. Para los ascensos a la categoria de Embajador, el
Ministro de Relaciones Exteriores, convocard una sesion especial
de la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica que éi mismo
presidiré con el objeto de hacer la evaluacion de los funcionarios
que aspiran a ascender, la cual incluiré una revision pormenorizada
de toda su trayectoria, un andlisis de los trabajos relativos a su
profesion presentados a lo largo de su carrera, de sus ejecutorias,
sus calidades personales y sus aportes especiales a la buena marcha
del servicio exterior. En esta evaluacion se aplicaran, en lo pertinen-
te, las normas sobre evaluacién anual y calificacion para ascenso.
El funcionario debera optar por efectuar los cursos menciona-
dos en el numeral b) del articulo 49 de esta ley, o presentar una
obra sobre temas afines al derecho mternaclonal oala polltaca
exterior”. . s

CAPITULO IX

Evaluaclon y calificaciones de los func1onarlos
de Carrera Diplomitica y Consular

.

Articulo 58. Naturaleza de la evaluacion. La evaluacion es un
proceso continuo, mediante el cual se emiten juicios de valor,
basados en diferentes fuentes, con el fin de calificar las aptitudes
personales y profesionales del evaluado, a partir del perfil profesio-
nal basico del diplomatico colombiano.

Perfil profesional basico: Es el conjunto de condiciones perso-
nales, morales, y de conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes que debe poseer un diplomatico para responder satisfac-
toriamente a los patrones de calidad exigida en el desempefio de sus
funciones y responsabilidades, en concordancia con su categoria en
el escalafon de carrera.

Calidad exigida: Es la posesion plenamente satisfactoria, por
parte del funcionario de carrera, de los elementos que constituyen
el perfil profesional basico. '

Articulo 59. Fi ines de la evaluaczon La evaluacion tendra como
fines:

1. Determinar la permanencia o el retiro de la carrera.

2. Clasificar y escalafonar a los funcionarios de la Carrera
Diplomatica y Consular.

3. Obtener elementos de juicio para la designacién en los
diferentes cargos del Ministerio y la concesion de estimulos.

Articulo 60. Clasificacién. Es el proceso que, en desarrollo del
principio del mérito, permite ordenar en forma individual y en
grupos de calidad a los funcionarios inscritos en €l escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular segtn los juicios de valor emitidos

por la autoridad evaluadora. La Clasificacion’ asi realizada se -

reflejard en un sistema de listas de Clasificacion. »
Articulo 61. Listas de Clasificacién. Son un mecanismo que

~ permite ordenar en forma individual y en grupos de calidad a los

funcionarios de Carrera Diplomatica, de acuerdo con los resultados
obtenidos en sus evaluacmnes con base en los principios de mérito
y jerarquizacion.

Para efectos de la evaluacion anual se establecen cinco listas:
a) Lista numero uno; ‘

" b) Lista nimero dos;
¢) Lista namero tres;
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d) Lista NUMEro cuatro; .. it ..

e) Lista numero cinco. '

Habra asimismo una lista de clasificacion individual por catego-
ria de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 de esta ley.

Corresponde a la Comision de Personal de la Carrera Diploma-
tica y Consular elaborar las listas de Clasificacion, de acuerdo con
el reglamento que expida la misma Comision.

Articulo 62. Concepto del jefe inmediato. El Jefe inmediato

debera rendir un concepto sobre el desempefio de los funcionarios
bajo su dependencia, €l cual debera remitirse a la comisiéon de

personal, para efectos de la evalu: cion anual que compete reahzar

a este orgamsmo

El concepto que rinda el jefe inmediato, no seréd vinculante para
la evaluacion anual que efectie la Comisién de Personal de.la
Carrera Diplomatica y Consular.

Articulo 63. Compete al jefe mmedlato 0 al funcmnarlo a quien
el jefe del organismo asigne esta funcion, rendir €l concepto sobre
los funcionarios de Carrera Diplomatica bajo su dependencia. Los
Viceministros del area correspondiente rendiran concepto sobre los
Embajadores y Encargados de Negocios a: i. El Subsecretario de
Asuntos Consulares y Comunidades Colombianas en el Extérior,
rendira concepto sobre los jefes de oficina consular, previa consulta

formal, que se debera absolver por escrito, al embajador o jefe de

mision en cuya circunscripcion se encuentre el Consulado.

El funcionario responsable de la calificacion de servicios debera
- efectuarla en el mes de enero de cada afio, o cuando se produzca el
cambio de cargo de cualquiera de los dos funcionarios. El incum-
plimiento de este deber serd sancionado disciplinariamente sin
~ perjuicio de que el responsable cumpla con su obligacion de
calificar. En ningin caso, un funcionario de menor categoria podra
calificar a un funcionario de mayor categoria en el escalafon dela
Carrera Diplomatica y Consular.

Articulo 64. Evaluacion anual. El articulo 35 del Decreto-ley 10

de 1992 quedara asi:

“Articulo 35. Todos los funcionarios de Carrera D1plomat1ca y
Consular deberan ser evaluados anualmente por la Comisién de
Personal de la Carrera Diplomatica y Consular en el primer trimes-
tre de cada afio. En el caso de los Embajadores de carrera esta
evaluacion se hara exclusivamente para determinar su permanen-
cia o retiro del servicio. -

Paragrafo. Contra la evaluacion anual, que realice la-Comision
de Personal, procedera inicamente el recurso de reposicion. Re-
suelto éste, se entendera agotada la via gubernativa”.

Articulo 65. Tanto para el concepto del jefe inmediato, como en
la evaluacion anual, se aplicara una escala alfabética de “A” a “E”

para valorar los indicadores que adelante se establecen, de acuerdo-

- “con las siguientes eéquivalencias:
“A” Excelente |

“B” Bueno

“C” Satisfactorio

“D” Regular

“E” Deficiente.

Las dos primeras categorias corresponden a grados de desenipe-
fio y comportamiento por encima de la calidad exigida, los cuales
deben estar sustentados y registrados en el escalafon.

Satisfactorio corresponde al nivel de calidad exigida segun el .

perfil profesional basico, ajustado de acuerdo a la respectiva
categoria. Se considera que quien cumple con esta calidad es un
funcionario idéneo y digno de pertenecer a la Carrera.

Regular y deficiente corresponden a aquellas conductas-y des-
empefios que estan por debajo de la calidad exigida.

Articulo 66. Indicadores. Los indicadores del perfil profesio-
nal basico son un conjunto de condiciones personales y profesio-
nales, objeto del concepto y de la evaluacion, que en el caso de
los funcwnarlos de Carrera Dlplomatlca y Consular serén siete,
a saber: :

1. Condiciones intelectuales
a) Criterio para comprender y juzgar objetivamente;

b) Capacidad para aplicar conocimientos y experiencias en la
solucion de problemas;

¢) Capacidad para discernir con logica;
- d) Capacidad de analisis y sintesis;

¢) Capacidad para buscary proponer nuevas alternativas ante los
problemas; ‘ s

f) Capacidad de exposicion verbal. = - = -

2. Condiciones de caracter

a) Toma de decisiones ponderadas; -

b) Fuerza de Voluntad;

¢) Perseverancia en sus propositos;

d) Responsabilidad ante las consecuencias de sus decisiones.

3. Condiciones morales -

- a) Comportamiento ‘acorde con los principios y normas é€ticas
propias de la funcion diplomaética y consular;

b) Honradez e integridad personal;
¢) Cumplimiento estricto del deber;
d) Diligenciay pulcritud en el manejo de los recursos del Estado.
4. Sociabilidad -
a) Relaciones interpersonales;
b) Compafierismo;
¢) Comportamiento social;
d) Trato al personal bajo su direccion;
¢) Adaptabilidad. .
5. Virtudes con proyeccion institucional
a) Justicia;
b) Lealtad;
c) Compromiso institucional;
d) Iniciativa
e) Discrecion;
f) Puntualidad;
g) Comportamiento y modales acordes con la naturaleza de la

- vida diplomatica;

h) Dlspomblhdad permanente para cooperar.

6. Preparacion profesional

a) Habilidad y criterio profesional;

b) Formacion académica;

c) Capacidad para informarse;

d) Espiritu de investigacion;

€) Elaborac1on de trabajos profesionales;

f) Utilizacion de su experlen01a en las tareas asi gnadas

g) Conocimientos y experlenc1as adquiridos por: esfuerzo
personal. : :
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a) Planeamiento; “C” = 6 puntos
b) Organizacion; “D” =4 puntos

¢) Coordinacién;
d) Control; | _ |

e) Evaluacmn de resultados obtemdos frente a los Ob_]ethOS
f) Respo_nsabxlldad como jefe y ev_aluador.

Paragrafo. El Gobierno Nacional podra adicionar o modificar los
indicadores del perfil profesional basico de acuerdo-con las nece-
sidades institucionales. :

Articulo 67. Seran clasificados:

1. En lista nimero uno, quienes obtengan una evaluacion de los
indicadores en satisfactorio (“C”) y superiores de los cuales

mm1mo dos en: excelente” g“A”) Y, dos en bueno” (“B”)
IRESTI1S Nh 09D OIHSIMSIavY 18« iis

"2.'En lista numero. .dos, quienes obtengan una evaluac1on entre
satlsf‘actorl(o” (“C”) Y, "excelente (“A”) con_un minimo de tres
1ndlcad0res por enmma de satlsfactorlo” (“C”) ‘

3T B Tista numero fres qulenes obtengan una evaluacmn de Ios
indicadores entre “satisfactorio” (“C”)y excelente (“A”) y maximo
un indicador en “regular” (“D”).

4. En listanumero cuatro, quienes en la evaluacion obtengan dos

o mas indicadores en “regular” (“D”) o uno en “deficiente” (“E”)..

- 5. Enlista nimero cinco, quienes en su evaluacioén obtengan mas

de un indicador en “deficiente” (“E). También serdn clasificados -

en lista numero cinco (5) los funcionarios que hayan sido clasifica-
dos en lista nimero cuatro (4) por dos afios consecutivos.

Paragrafo 1°. Quienes sean evaluados en lista nimero cuatro,
quedan sometidos a un periodo de observacion de un afio, al cabo
del cual deberan obtener su inclusion en la lista ntimero tres, en caso

contrario seran cla51ﬁcados en lista nimero cinco y retirados de la '

carrera.

Paragrafo 2" Qulenes hayan sido evaluados en lista ntimero
cmco () seran retlrados de la carrera.

......

Articulo 68. Calificacién para-ascenso. Durante el semestre

anterior al cumplimiento del tiempo de seryicio en cada categoria

se hara Ja calificacion para -ascenso,, que se realizara en sesion’
especial. Si al momento de efectuarse la calificacion para ascenso

estuviere pendiente una evaluacion anual ésta debera efectuarse
‘previamente.

La calificacién para ascenso, se efectuara con base en los
resultados de las evaluaciones anuales realizadas durante el perio-
dode servicio en larespectiva categoria, la aprobacion de los cursos

de actualizacién y lo que aporten los miembros de la coinisién yel

funcionario. Tales resultados seran analizados en su totalidad para

deducir las condiciones personales y profesionales del evaluado y -
obtener una calificacién que refleje en forma exacta sus condicio-

nes para desempefiarse en la categoria a la cual aspira.

Efectuada la calificacién con base en los datos obtenidos, la
comision solicitard el ascenso, €l cual se decretard dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de que se produzca ésta 'y se
cumplan todos los requisitos.

Articulo 69. Clasificacion individual por categorza Para efectos
de establecer una clasificacién individual de los funcionarios de,

Carrera Dlplomatlca y ‘Consular. por. categorfa, se. atribuird un
puntaje numérico a la escald alfabética prevista e en, el artlculo 70 de
esta ley asi: . - L e

“A”=10 puntos

los ﬁnes propuestos

“E” =2 puntos.

~

Una vez efectuada la evaluac1on anual, se hard la conversiéon
de la escala alfabética a la escala numérica y el resultado asi
obtenido, que deberd registrarse en el escalafon, servird para

'establecer la clasificacion del funcionario en la respectiva cate-
goria, la cual s€ aplicara para efectos de la seleccién de candida-
tos a ocupar los diferentes cargos en el Ministerio, asi como para '
‘conceder estimulos.’

Articulo 70. Sera responsablhdad del Subsecretarlo de Recursos
Humanos, o de qulen haga sus veces, el adelantamiento de los
tramites necesarios para, la pronta y cumpllda eJecucmn de las
decisiones de la comision de personal y del manejo de, la informa-

FE N #]

cién sobre evaluacion y cla51ﬁca01on velando,porque cympla con

O HE s i
¥
i

CAPITULO X ol gh -

NUSi De la Aa'lte_rnacmn iy R

bArticu'lo 71. El articulo 23 del Decreto-ley 10 de 1992‘, quedaré
asi: : : ' T

T
£

“Articulo 23. Los funcionarios de Carrera Diplomaticay Consu-

lar designados en el exterior, salvo aquellos gue tengan el carac-

ter de jefes de mision diplomatica, no podran permanecer mas de
cuatro (4) afios continuos ¢n el exterlor :

Paragrafo. Para efectos del pr-esente\ articulo y por circuns-
tancias excepcionales y en atencion a necesidades del servicio,
el- término maximo de permanencia en el servicio exterior

podri ser prorrogado hasta por dos (2) aiios, previo concepto .

favorable de 1a Comision de Personal de Ia Carrera.”

asi:
“Articulo 24. Los funcmnarlos de Carrera DJplomatlca nombra-

- dos en el exterior no podréan ser trasladados.mmotlvadamente ala
‘planta interna antes de cumplir cuatro (4) afios 0.a otro cargo en el

exterior antes de cumplir dos (2) afios en la sede respectwa

Paragrafo 1° Los casos de, trqslados antlclpados aque ;e refiere
este articulo deberan ser conocidos por la=Comisién de Personal de
la Carrera Diplomatica, que hard las recomendaciones dél caso al

‘Ministro de Relaciones Exteriores. .- S

Paragrafo 2°. Los funcionarios de Carrera Diplomatica y Consu-
lar deberan permanecer dos (2) afios en la planta interna o en la
entidad en la cual se encuentren prestando sus servicios en comi-
sion para poder ser nombrados nuevamente en un cargo en el

exterior. Para efectos del traslado al exterior se aplicara lo estable- -

c1do en el articulo, 79 de esta ley. "
Por circunstancias excepcionales, dél servicio o personales,

y siempre a solicitud del funcionario, el término maximo de su

permanencia en la planta interna podra ser prorrogado, previo
concepto de la Comision de Personal de la Carrera”.

Articulo 73. El articulo 27 del Decréto-ley 10 de 1992, qhedaré
asi: = - : , : : ‘
“Articulo 27. Durante los dos primeros meses de cada.

-semestre, el Ministerio de-Relaciones Extericres, por con-

ducto de la Subsécretaria de Recursos Humanos, elaborars
el programa basico de-traslados, el cnal debers aplicarse de
forma tal que los mismos se produzcan efectivamente en los

“meses de junio o diciembre, segtin el caso. Cuando las nece-

Articulo 72. El'articulo 24 del Decretd—ley 10 de 1992, quedaré |
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sidades del servicio asi lo exijah, el Gobierno Nacional

podra, a titulo excepcional, efectuar traslados fuera de los

términos previstos en este articulo. El Ministerio de Relacio-

nes Exteriores reglamentara la aplicaciéon de la presente

disposicién.” :
CAPITULO XI

Disposiciones generales

Articulo 74. Responsabilidad de los nominadores. Sin perjuicio
de la imposicion de las sanciones a que hubiere lugar, la autoridad
nominadora que omita la aplicacion de las normas de carrera, que
efectiie nombramientos sin sujecion a las mismas, o que permita la
permanencia en cargos que exceda los términos establecidos en

este estatuto, asi como los miembros de las comisiones de personal

que por accién u omision lo permitan, cuando de ello hubieren sido
enterados, incurriran en causal de mala conducta y responderan
patrimonialmente en los términos prev1stos en el artlculo 90 de la
Constitucion Politica.

Articulo 75. El Ministerio de Relaciones Exteriores efectuara
una compilacion de las disposiciones legales vigentes en materia de
servicio exterior, con el fin de facilitar su consulta.

Articulo 76. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias, en
espemal la Ley 68 de 1993 y los articulos 3°, 4°, 7°, 23 paragrafo
unico, 25, 26,31, 34, 36 y 37.del Decreto-ley 10 de 1992.

CAPITULO XII
Disposiciones transitorias

Articulo transitorio 1°. La primera designacion de los miem-
bros del Consejo Consultivo de Politica Exterior que se efectie
con posterioridad a la presente ley, tendra lugar dentro de los
treinta dias hébiles siguientes a su publicacién- El Consejo se
reunird por primera vez dentro de los tres meses siguientes a la
designacion de sus miembros con el fin de ocuparse de la materia
de sucompetenciay en especial de los lineamientos de la politica
exterior que servird de base a la clasificacion de las misiones
diplomaticas y oficinas consulares de que tratan los articulos 33
y 41 de’la presente ley.

Artlculo transitorio 2°. Para efectos de lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 60 sobre ascenso a la categoria de Segundo
~ Secretario, los actuales Terceros Secretarios y alumnos que ingre-
sen a la Academia Diplomatica hasta la promocién del afio 1988,
inclusive, continuaran rigiéndose por lo establecido en el Decreto-
ley 10 de 1992.

Articulo transitorio 3°. La informacion sobre las actividades,
programas y proyectos a que hace referencia el articulo 5° de esta
ley tendra que ser remitida al Ministerio de Relaciones Exteriores
dentro de los tres meses siguientes, a partir de la entrada en vigencia
delapresente ley. El incumplimiento de esta disposicidn constituird
causal de mala conducta para los responsables.

Articulo transitorio 4°. Los actuales Ministros Plenipotenciarios
se denominaran “Ministros”, de acuerdo con los términos de la
" presente ley, sin desmedro de sus condiciones salariales, y sin
que ello tenga efectos sobre el tiempo acumulado en dicho
rango del escalafon. Para efectos de su ascenso a la categoria de

Embajador, podran optar por el sistema previsto en el Decreto-ley -

10 de 1992 o el que establece la presente ley.

Los funcionarios de Carrera Diplomatica que hayan cumplido el
tiempo de servicio para ascenso a la categoria inmediatamente
superior previamente a la entrada en vigencia de la presente ley,
continuaran rigiéndose en lo relativo a los tiempos minimos y
maximo de servicio, por las normas del Decreto-ley 10 de 1992,

excepcién hecha de lo estipulado por:la présente ley para los
Ministros Consejeros y los Ministros.

Articulo transitorio 5°. Los funcionarios de Carrera Administra-
tiva del Ministerio de Relaciones Exteriores que tengan diez (10) o
més afios de servicio en la entidad y acrediten estudios a nivel
profesmnal que cumplan cm los requisitos aqui previstos, podran
aspirar a ingresar a.la Carrera Diplomaética y Consular en la
Categoria de Primer Secretario. Los funcionarios de Carrera Admi-
nistrativa que acrediten cuatro (4) aflos o mas al servicio de la
entidad podran aspirar a ingresar al cargo de Tercer Secretario.

Articulo transitorio 6°. Créase una Comision especial que velara
por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 31, 33,
34,41, 42, 44 y transitorio 8°, deesta ley, en orden a lo cual debera
evaluar la informacion allegada y rendir concepto previo y favora-
ble a las propuestas finales que formule el Ministerio de Relaciones
Exteriores, las cuales le serdn presentadas con una antelacion no
inferior a ocho (8) dias calendario, al vencimiento de los respectl-
vos plazos previstos en los mencionados articulos.

Dicha Comision estard integrada en la 51gu1ente forma

a) Dos Senadores y dos Representantes pertenecientes a las
Comisiones Segundas Permanentés del Senado y la Camara de
Representantes designados respectivamente por las referidas
Comisiones; -

b) Un delegado del Presidente de la Republica;

c) Dos delegados des1gnados por el Ministro de Relaciones
Exteriores; :

d) Un delegado de Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, designado por el Jefe de ese Organismo;

e) Undelegado delos funcionarios dela Carrera Diplomatica .

-y Consular, elegido por ellos.

La Secretaria Técnica de la Comision corresponderd a la Secre-
taria General del Ministerio de Relaciones Exteriores que, por
conducto de esta dependencia, le brindara todo el apoyo logistico

'y profesional, requerido para el adecuado cumplimiento de la

mision. Los gastos que demande el funcionamiento de la Comision.
se erogaran con cargo a presupuesto del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Esta Comisién deberd integrarse en un término no mayor de
ocho dias contados a partir de la vigencia de la presente ley.

Fuad Char Abdala,
Senador de la Republica.

* ok ok

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO |
DE LEY NUMERO 15 DE 1997 SENADO

por medio de la cual se aprueba el Convenio de Cooperacion
Judicial y Asistencia Mutua en materia Penal entre la Republica
de Colombiay la Republica del Ecuador, suscrito en Santa Fe de
Bogotd, D. C., el dieciocho (18) de diciembre de mil novecientos

' noventa y siete (1997).

Sefior Presidente y honorables Senadores:

En cumplimiento de mi deber, rindo ponencia para segundo
debate, de este proyecto de ley en los siguientes términos:

LasRepublicas de Colombia y del Ecuador, conforme a los lazos
de amistad y cooperacion que tradicionalmente han exhibido, y
ante el hecho de que la actividad delictiva internacional se ha
incrementado, lo que exige una accién conjunta de los Estados, han
convenido intensificar la asistencia legal y la cooperacidn mutua
para adelantar una intervencién en equipo para la preven01on y

- represion del crimen..
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+ ‘Pori elloyihan ;suscrito: el Corivenio:dé’ Codpéracion-Judicial y
A51stPn01a Mutua en ' materia Penal, conservando las normas cons-
titucionales legales y administrativas de cada Estado, como son el
respeto a la Soberania Interna, la no intervencion, el respeto a los
derechos fundamentales, las garantias procesales, en observancia
de los principios del derecho internacional.-

El estatuto establece la obligacion de las partes en prestarse

- asistencia reciproca en la realizacion de investigaciones y procedi-

mientos judiciales, haciendo énfasis en que el propdsito es impedir

- laimpunidad y perseguir el crimen, pero respetando la autonomia
de cada Estado y su ordenamiento legal y por supuesto, excluyendo
del alcance de este convenio, los derechos - que se tlplﬁquen como

delitos politicos. También se tiene en cuenta, principios procesales
como el que el hecho delictivo esté tipificado como tal en ambos
Estados, tanto del requeriente, como del requerldo

I gualmente  SE, establece que el convenio no sera procedente en’
las; sollcltudes de extradlclon en la transferencia de _personas .

condenadas con el ObJ eto de que cumplan sentencia penal ensu pais
. de orlgen oo
. E

¢ e ST TN

Alcance de la aszstencza AT R

El Convenio establece, sin que sea taxatlva coopéracion en las .

- siguientes diligencias Jud1c1a1es '
1. Localizacion e identificacion de personas y bienes.
2. Notificacion de Actos Judiciales.
3. Remisién de documentos e mformacxones judiciales.:
" 4.Ejecucion deregistros dom1c111arlos emspeccmnes Jud1c1ales
5. Recepc10n de testimonios. '

6. Citacion y traslacion voluntaria de personas detenidas con el
fin exclusivo de rendir testlmomo en el territorio de la parte
requeriente. - -

7. Embargo preventlvo secuestro, incautacion u otras medidas
cautelares.

Todas ellas ademads de ser procesales legalmente, tienen limi-
taciones.como es-la.de ho.usar la informacion obtenida mediante

el Convenio para ﬁnes dlstmtos los, declarados en la 501101tud de

,a51stenc1a

+

Autoridades competentes. - - ... He

El Convenio establece que‘el procedlmlento para presentar y/o :

tramitar las solicitudes estan en cabeza de las respectivas Fiscalias
Generales de la Naciéon de cada Estado, lo que garantizan un
adecuado manejo de proceso.

Enrazon alas consideraciones expuestas, lo mismo que alos que

acompaiian el proyecto de ley y los argumentos del Senador Jorge

Franco Pineda en su ponencia para primer debate, solicito que se
le dé segundo debate y se apruebe el proyecto. :

De los honorables Congresistas,

Senador de la Republica.

* k %k

PONENCIA PARA SEGUN DO DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 069 DE 1997 SENADO, 278 DE 1997
CAMARA

por la cual se celebran los cincuerita (50) afios
de la Universidad Industrial de Santander

Honorables Senadores:

La Universidad Industrial de Santander inicié su v1da académi-
ca el dia primero (1°) de marzo de mil novecientos cuarenta y ocho.

Fernando Ddvila Villamizar, .

(1948) en su:sede de la: mudad de/Bucaramanga. Orgamzandose
como persona juridica en virtud a las ordenanzas nameros 41y 83
de 1940 y 1944 respectivamente, expedidas por la honorable -
Asamblea Departamental de Santander.

- El peso académico y la gestion universitaria en el oriente del
pais, ha recaido de manera fundamental enla U.I. S., no sélo en

'lo que se refiere a las necesidades del departamento originario, sino

en lo que atafie a toda la zona fronteriza con la Republica de
Venezuela. La responsabllldad profesnonal que esta alma mater’
tiene, ha sido sin lugar a dudas la mas fructifera del sector
mencionado. ; '

" Hoy en dia cuenta con una 01fra cercana a los trece mll (13.000)

~ estudiantes y el nimero de-egresados supera los dieciocho mil

(18.000); lo cual naturalmente la convierte en uno de los centros
educativos de mayor alumnado en €l pais.

Igualmente proyecta su labor en los frentes importantisimos:
Uno que tiene por objeto ¢levar “a la provincia colombiana las
posibilidades de realizar una significativa educacion. superlor
mediante unos programas adecuados que estan mt1mamente rela-

‘cionados con las necesidades dé la region, en tanto que en el otro

aspecto se viene desarrollando una investigacion desde el punto
de vista cientifico que entrelazan de esta manera los intereses de la
Universidad con lasociedad. En este orden de ideas se han aplicado
nuevas tecnologias que han fomentado la productividad y-enrique-

" cido la competitividad de los empresarios, generando un valor

agregado a los procesos y productos, aumentando el crecimiento
econémico de acuerdo con las necesidades de la época.

En lo que se refiere al departamento sede, se han creado centros
de estudio en Bucaramanga, Malaga, Socorro, Piedecuesta, desde
luego .en la capital y proximamente en ¢l municipio de Barbosa.

" Ha sido tan notable la proyeccion de la Universidad Industrial,

‘que se ha pose"sionado/ geograficamente en los siguientes departa-

mentos: Antioquia, Quindio, Cesar, Magdalena, Arauca, Casanare,
San Andrés y Providencia y el Distrito Capltal de Santa Fe de
Bogota.

El alto costo en materia de avances tecnologxcos han dlﬁcultado
a las universidades colombianas colocarse a nivel de las competl-
tivas en el 4rea latinoamericana, ya que los i ingresos econdmicos
que excluswamente se permben permlten Gnicamente- atender la
evolucion momentanea que afio tras afio se presenta Solamente
contando con partidas extraordinarias procedentes del Estado, se .
puede actualizar las exigencias docentes del momento. Si la univer-
sidad propia de la provincia colombiana no logra robustecerse

' presupuestalmente sera imposible por una parte la descentraliza-

cion efectiva y por ende usufructuar los aspectos propios que
ofrece una avanzada irrigacion cultural. :

Se ha producido un estudio técnico y cientifico de las necesida-
des que un centro educativo como la Universidad Industrial de
Santander puede requerir. Sobre este aspecto las Directivas de la

‘universidad y los centros de planeacién se han detenido para
. presentar las angustias econdmicas, no sélo con cardcter inmediato,

para tratar de mantener el alto nivel académico y ademads abrir con
unas sélidas bases los proximos caminos que se habran de recorrer
en los afios venideros. Razosn suficiente para incluir en este proyecto

- deley un articulo en el que se adjudique a la Universidad Industrial de

Santanderuna frecuenciaradial, cuyoobjetivocentral serd implementar
mecanismos de comunicacion a nivel académico. Asi: . ‘

Articulo... Adjudiquese a la Universidad Industrial de Santander
por el Ministerio de Comunicaciones, una frecuencia de radio en

“FM (Frecuencia Modulada) para emitir con potencia hasta por 10
- "Kv, desde la ciudad de Bucaramanga. -
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Pa;ragrafo Ordénese:al; Ministerio.de Comunicaciones, actua-
lizar el Plan Nacional de Radio difusién Sonora para estos efectos
y darle cumplimiento a lo aqui ordenado.

Es importante que el Senado de la Republica entienda la urgen-
tisima necesidad, de alimentar a la universidad de la provincia, para
tratar de producir un profesional que responda al reto y a la
evolucion a las que estan enfrentadas nuestras regiones. Es insufi-
ciente concentrar los esfuerzos exclusivamente en la Universidad
Nacional, que desde luego merece, todo el respaldo del 6rgano
- legislativo. 7

Por las razones expuestas, me permito solicitar a los honorables
Senadores, dar segundo debate a este trascendental proyecto.

Cordialmente, o '
Tito Edmundo Rueda Guarin,
S T gmie + o0« apdenador Ponente.
k %k 3k T T ::zi;-:,,- <

s BEDE -

POVEN CIA PK"RA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 84 DE 1997 SENADO

por medzo de la cual se aprueba la Convencion Initeramericana

" sobre Restitucion Internacional de Menores, suscrita en Montevi-
deo-Uruguay el 15 de julio de 1989, en la Cuarta Conferencia
Especializada Interamericana sobre Derecho Internacional Privado.

Sefior Presidente y honorable Senadores:

Me ha correspondido presentar ponencia para segundo debate,
al Proyecto de ley antes mencionado, presentado al Ministerio de
Relaciones Exteriores y aprobado en primer debate.

El espiritu de la Convencion Interamericana sobre Restitucion
Internacional de Menores, es proteger los Derechos del Nifio, los
cuales estan tutelados de manera especial y privilegiada por nuestra

Carta Magna y al mismo tiempo mantener el orden legal que es el

- que previamente ha definido la guardia, custodia y domicilio de un
menor, lo mismo que el del padre, tutor o guardador que es
despojado ilegalmente de ese menor, con el fin de trasladarlos
ilicitamente a otro Estado

A pf’1mera vista, es notorio que la ejecucion del acto de
arrancar al menor de su residencia habitual, viola nuestro orde-
namiento legal y los derechos del padre despojado, hecho que
implica a'un menor indefenso en la pugna de sus padres, lo que
hace necesario la intervencion directa del Estado a través de sus

~autoridades judiciales y administrativas para que el padre
victima del traslado ilicito de sus hijos, pueda contar con los
clementos eficaces para hacer valer sus derechos. El mecanismo
propicio es la Convencion Interamericana sobre Restitucion
Internacional de Menores, porque los Estados que la suscriben
a través de sus autoridades, se han comprometido a devolver al
menor al Estado de residencia habitual:

De esta manera sele esta dando solucidn a un hecho irregular que
afecta a muchos padres separados ilegalmente de sus hijos, los
cuales al ser trasladados a otro pafs, le damos connotacion-interna-
cional al hecho, lo que exige el compromiso de diferentes Estados,

para lograr mantener la legalidad, el Derecho de las Personas y la-

eficacia de la justicia."

Con base en las consideraciones esgrimidas, propongo que se le
dé el segundo debate y se apruebe este proyecto de ley. ’

De los honorables Congresistas,
' Fernando Davila Villamizar,
Senador de la Republica.

PONENCIA;PARA:SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 250 DE 1997 SENADO Y 90 DE 1996
CAMARA

por la cual se dictan normas que reglamentan el ejercicio
de la gestion ante las autoridades de transito y transporte.

Santa Fe-de Bogota, D. C., , junio 2 de 1998
Doctor 4

AMYLKAR ACOSTA

Presidente del Senado de la Republica
Ciudad. ‘

Sefior Presidente y honorables Senadores

En cumplimiento del honroso encargo que nos ha hecho la
presidencia de la Comision Séptima, no permitimos presentar el
correspondiente informe de ponencia para segundo debate del
Proyectode ley namero 250 de 1997‘Senado 3/ 90de 1996 Camara,

GO0

- por la cual se dictan normas cjue reglamentan el e ejeraczo .de’la

gestion ante las autoridades de transito y transporte, presentado a
la consideracion del Congreso de la Republlca por la h, ‘
Representante Marta Luna Morales. . -™ oo =0 B

Objeto del Proyecto
Proteger el libre ejercicio del oficio de Gestor de Transito y

- Transporte y reglamentar esta actividad en desarrollo de los man-

datos constitucionales contemdos enlosarticulos 25y 26 de nuestra
Carta Magna. :

Consnderacnones Generales

Estainiciativa fue aprobadaen los dos debatesre glamentarlos en
lahonorable Camara de Representantes y el primero en la Comision
Séptima del Senado de la Republica, recoge las justas aspiraciones
de millares de damas y caballeros que actiian como gestores ante las
autoridades de transito y transporte en todo el territorio.nacional,
desde los mas pequefios poblados hasta las mas grandes ciudades.

Inexplicablemente ain no se dispone de una norma legal que
reglamente esta actividad, no obstante los intentos dados por el
Intra y las oficinas de Transito Municipal y.Departamental. -

El vacio legal existente debe subsanarse y corresponde al legis-
lador hacerlo para rodear de garantias a quienes actian como
gestores y. obviamente para los ciudadanos que utilizan sus servi-
cios y evitar de esta manera que.personas inescrupulosas o con -
antecedentes penales o de dudosa conducta presten este servicio,
asaltando la buena fe de los ciudadano usuarios de estos servicios.

Indudablemente que donde hay und Oficina de Tréansito siempre
habra personas dedicadas a este noble oficio, toda vez que los
tramites son muy engorrosos y demandan mucho tiempo. Frente a
esta contundente realidad el legislador debe actuar con oportunidad
y sindérisis. _

Es pertinente comentar que multiples acciones se han dado
para organizar esta actividad. Por ejemplo, desde 1976, en
coordinacién con el Director del DATT y del Intra, se han
dictado cursos de capacitacion y hasta otorgado diplomas y
carnés a las personas conocedoras del tema para acreditarlos
como tales, lo cual tuvo vigencia por algin tiempo, pues fueron

. demandadas estas acciones porque no se disponia de una ley que
-reglamentara este oficio; y la Unica instancia competente para

ello es el Congreso de la Republica.

Este oficio es de vieja data y surgié debido al exagerado tiempo
que demandan los tramites ante las autoridades de transito y
transporte, lo cual ha llevado a los ciudadanos a utilizar los
servicios de los gestores en -caso como los siguientes: Registro
inicial de vehiculos, traspaso, cambio de motor, cambio de pintura,



Pagina 14

Viernes 5 de junio de 1998

‘GACETA DEL CONGRESO 93

cambio. de empresa, traspaso..de. propiedad, cancelacion de ma-
tricula, sentar o levantar prenda, cambio de servicio, traslado de la
" cuenta, radicacion de cuenta, duplicado de licencias de transito,
duplicado de placa, certificado de tradicién, etc. ‘

Como puede observarse, es bastante amplia y variada la gama de
servicios que los gestores de transito brindan y por ello es aconse-
Jable reglamentar este oficio y rodear de garantias a qulenes lo
ejercen.

Finalmente, es conveniente comentar que de acuerdo con la
Asociacion de Gestores Colombianos ante Transito y Transporte,

con personeria Juridica numero 1152 de septiembre 22 de 1954, -

expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el pais
hay cerca de 15.000 ciudadanos dedicados a esta tarea, de los
cuales, 3.000 lo hacen en el Distrito Capital Santa Fe de Bogota.

Por las consideraciones anteriores, sefior Presidente y honora-

bles Senadores, permitanos solicitarles-su aprobacién al presente -

proyecto de ley.

Aten‘gamqnte, A .
o Omar Florez Vélez,
co - - Pedro Jiménez Salazar.

. COMISION SEPTIMA
~ CONSTITUCIONAL PERMANENTE

HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Santa I'e de Bogota, D. C., alos cuatro (4) dias del mes de mayo
de mil novecientos noventa y ocho (1998). En la presente fecha se
recibio el informe y se autorlza la publicacién en la Gaceta del
. Congreso de la Republlca :

El Presidente,
o _ Mauricio Zuluaga Ruiz.
El Secretario, S
Manuel Enriquez Rosero.
TEXTO DEFINITIVO

(Aprobado en primer debate por la Comision Séptima Constitu-
cional Permanente del honorable Senado de la Repiblica)

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 250 DE 1997 SENADO,
090 DE 1996 CAMARA: -

~ por la cual se dictan normas que reglamentan el ejercicio
de la gestion ante las autoridades de trdnsito y transpo; te

El Congreso de Colombia
. DECRETA:

Articulo 1°. Definicion y naturaleza juridica de la gestion de
trdnsito y transporte. Las gestiones ante las autoridades de transito
y transporte, para los diligenciamientos de su competencia podran
ser de Asesoria Personal o de Actividad Empresarial, cuando no las
realicen el interesado o un abogado titulado a nombre de éste.

Son gestiones de Asesoria Personal ante las autoridades de
transito las que realicen a nombre del interesado las personas
naturales autorizadas como gestores de transito.

Son gestores de transito las personas naturales que sin ser
abogados titulados quedan autorizadas para representar a los inte-
resados ante las autoridades respectivas, y en aquellas diligencias
para las cuales la ley no exija la calidad de abogado titulado.

Son gestiones de actividad empresarial ante las autoridades de
transito las que realicen las personas juridicas legalmente constitui-
das y quienes obraran mediante abogados titulados o gestores de
transito, conforme a una relacion Iaboral civil o comercial con los
mismos.

Articulo 2°. Objeto. El objeto,dg esta ley:ges. reglamentar la
actividad de gestion ante las autorldades de transito y transporte.

Articulo 3°. Requisitos para garantzzar la actividad de gestor de .

transito y transporte. Las personas naturales o juridicas que desa-
rrollen las actividades definidas en el articulo primero (1°) de esta
ley, deberan realizar la correspondiente inscripcién ante el Minis-
terio de Transporte conforme a los requisitos que para tal efecto
exija dicha entidad.

Articulo 4°. Inhabilidades. No podra ejercer la profesion de

gestor de.transito y transporte quien se encuentre dentro de las’

siguientes causales:
1. Quien se halle en interdiccion judicial. ‘
2. Quien haya sido condenado a pena privativa de la libertad.

3. Quien hubiere tenido la calidad de empleado en cualquiera de
las dependencias de transito en el pais en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de inscripcion.

4. Quien teniendo la calidad de empleado en cualqulera de las

. dependencias de transito en el pafs, en cualquiér tiempo hubiese

sido retirado del servicio por causal de mala conducta.
5. Los empleados publicos y trabajadores oficiales. .
6. Quien haya sido suspendido del ejercicio de gestor de transito

por conductas dolosas.

Articulo 5°. Prohibiciones.
1. Los asesores de transito y transporte no podran actuar como

apoderados.

2. Suministrar datos y certificaciones falsas para la elaboracion
de la inscripcion respectiva.

3. Ofrecer tramite al particular que requlera de sus servicios,
imposibles de realizar.

4. Promover, ordenar o patrocinar cualquier acto de violencia
frente a las autoridades o en perjuicio de terceras personas.

5. Las demas que establezca la ley..

Articulo 6°. Sanciones. El Asesor de Transito y Transporte que
ejerzael oficio incluido en alguna de las causales de inhabilidad que
enumera el articulo cuarto (4°) o que realice al gunas de las conduc-
tas consagradas en el articulo quinto (5°), incurrird en las si guientes
sanciones de acuerdo a la gravedad de los hechos y que impondra
el Ministerio de Transporte, sin-perjuicio de’ las acciones civiles o
penales a que hubiere lugar.

1. Multa de diez (10) a cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales. .

2. Suspension del ejercicio del oﬁ010 de Asesor de Trénsito y
Transporte hasta por dos (2) afios.

Articulo 7°. Tarifas. El Ministerio de Transporte sera la autori-
dad encargada de fijar anualmente las tarifas que puedan cobrar los
gestores de transito y transporte en nuestro pais.

‘Dichas tarifas seran aumentadas anualmente con fundamento en
el IPC (Indice de Precios al Consumidor).

Articulo 8°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de

su sancion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. -

HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

Santa Fe de Bogota, D.C., mayo 12 de 1998.- Proyecto de ley
Numero 250 de 1997 Senado, 090 de 1996 Camara , por la cual se
dictan normas que reglamentan el ejercicio de la gestion ante las
autoridades de Transito y Transporte. En sesion ordinaria de esta
Célula Congresional llevada a cabo el pasado seis (6) de mayo de

- 1998, se inici6 con la lectura de la ponencia para primer debate, la

®

.‘.
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considefdtion ‘del Proyecto dé1éy-presérntado al Congréso de la
- Republica, por parte de la honorable Representante Marta Luna
Morales. Abierto el debate, se procedid a la lectura del articulado
- aprobado por la Cdmara de Representantes, el cual fue aprobado sin
modificacion alguna. El texto definitivo, se encuentra consignado
en los ocho (8) articulos, publicados en los cuatro (4) anteriores
folios utiles. Puesto en consideracion el titulo del proyecto, éste fue
aprobado de la siguiente manera: por la cual se dictan normas que
reglamentan el ejercicio de la gestion ante las autoridades de
Transito y Transporte. Preguntada la Comision si deseaba que el
Proyecto tuviera segundo debate, ésta respondi6 afirmativamente.
Siendo designados ponentes para segundo debate, los honorables
Senadores Omar Florez Vélez y Pedro Jiménez Salazar. Término
reglamentario. La relacion completa del Primer debate se halla
-consignada en el Acta Nimero 014 del seis (6) mayo de 1998.

Maurlczo Zuluaga Ruiz, -

" Presidente

Comlslon Septlma honorable Senado de la Repubhca
Manuel Enriquez Rosero,

. Secretario General

Comision Séptima, honorable Senado de la Repubhca

¥ 5 3k

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO
‘ DE LEY NUMERO 258 DE 1997 SENADO

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion de los

ciento cincuentay siete afios de fundada la ciudad de Villavicencio,

capitdl del departamento del Meta. Se ordena la realizacién de
unas obras de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

Honorables Senadore\s:

- Me permito presentar ante ustedes y para su consideracion,
ponencia para segundo debate del Proyecto de ley anteriormente
enunciado y del cual es autor el honorable Representante a la
Camara doctor Alberto Téllez Iregui.

Aspectos Generales

A Es V1’Ilav1cenc10 la ciudad mas grande y de mayor crecimiento
. de una extension geografica equivalente aproximadamente a la
mitad dél pais. Una region que por las caracteristicas centralistas
que asumio el desarrollo de Coldmbia en el siglo que estd por
finalizar, no pudo resolver sus necesidades basicas de infraestruc-
tura urbana y social. :

Al internacionalizarse la economia, los Llanos Orientales se
convierten en un polo de desarrollo estratégico para la economia
interna e internacional. Obras como la troncal del Llano, que
comunica la Ormoqula con el Océano Atlantico y la rectificacion
de la carretera que une a Villavicencio con la capital de la Republica
han abierto la puerta para el desarrollo del Llano, han generado
grandes expectativas de inversion que van a incidir en’la expansién
urbana de Villavicencio y en la tendencia crec1ente de sus necesi-
dades acumuladas.

La capital del departémento del Meta, por esas expectativas de-

- desatrollo y por efecto del desplazamiento campesino que genera
la violencia, es hoy la ciudad del pais con un mayor indice de
crecimiento.

Sin embargo, es en forma simultinea, una ciudad que no ha-

resuelto sus problemas bdasicos de infraestructura que le permitan
responder adecuadamente al ritmo de su actual y futuro crecimien-
to. Villavicencio no tiene resuelto el problema de acueducto, ni de

malla vial que permita el desarrollo ordenado y digno de la ciudad.”

No tiene alcantarillado de aguas Iluvias, ni cuenta con un plan

maestro de Hlcantrlads Bes AipiAs He gHASTTES ochb(8) e anosy Hos"
dos rios que la circundan constituyen las redes de aguas negras de
la ciudad con los graves efectos amblentales y de salubridad plblica
que ello representa.

Villavicencio tiene ubicada en zona urbana de alto riesgo, en las

" margenes del rio Guatiquia, una poblacion aproximada de treinta y

cinco mil habitantes, sin que hasta el momento se haya formulado
una solucién de fondo a esta grave situacion.

Resolver estos problemas, antes de que se termine la nueva via
entre Villavicencio y Santa Fe de Bogota es una necesidad imperio-
sa, pues de lo contrario, las condiciones generales de vida de la
ciudad se van a desmejorar de manera muy sensible.

Unasolucion a estos requerimientos de Villavicencio, es ademas
un problema de interés nacional, dada la gama de relaciones y

" beneficios rec1procos entreel Llano el Dlstrlto Capital y el resto del

R Pt e e

pais.

;
EVE

_ Alcance del Proyecto o
Para que la nacién se asocie a las efemérides al cumplir los’ 157

. aflos de su fundacién y para que €l Gobierno pueda asignar dentro

del Presupuesto Nacional de las vigencias de 1998 y 1999 la suma
de ciento treinta y dos mil millones de pesos ($132.000.000.000)
moneda corriente, para la realizacion de las siguientes obras de
interés social en dicha entidad territorial:

1. Plan de manejo mtegral del rio Guathula a su paso por
Villavicencio.

2. Plan maestro de alcantarillado para Villavicencio.

3. Plan Vial de Villavicencio.

4. Construccion red urbana del acueducto pafa Villavicencio.
Procedencia del Proyecto '

La determinan la competencia que asiste al Poder Legislativo a
tenor de claros preceptos constitucionales como lo son los articulos
150, numerales 3, 7,9, 11, 19 literales a), b), y €), y 22 asi como el
articulo 154 desarrollados ampliamente con criterio aclarativo por
la honorable Corte Constitucional. [gualmente constituye elemen- -
to determinante de la procedencia, la necesidad de colocar a
Villavicencio en condiciones de asumir la gran responsabilidad de
ciudad alterna de la capital de la Republica de Colombia.

Proposicién ‘ 2
Por lo expuesto, me permito proponer a la plenaria del honorable
Senado de la Republica, se someta a segundo debate el Proyecto de

ley namero 258 de 1997, por medio de la cual la Nacién se asocia
a la celebracion de los ciento cincuenta y siete afios de fundada la

- ciudad de Villavicencio, capital del departamento del Meta. Se
“ordena la realizacion de unas obras de infraestructura y se dictan

otras disposiciones.
Elias Antonio Matus Torres,
Senador ponente. |
TEXTO DEFINITIVO
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 258 DE 1997 SENADO

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion de los
ciento cincuentay siete afios de fundada la ciudad de Villavicencio,
capital del departamento del Meta. Se ordena la realizacion de

unas obras de infraestructura y se dictan otras disposiciones. -

y ... EL.Congreso de Colombia
-. DECRETA:

Articulo 1°. La Nacién se asocia a la conmemoracién de los
ciento cincuenta’y siete afios de fundada la ciudad de Villavicencio.
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Articulo-2°. A partir:dé lasvigencia-de la presente-ley conforme [ e _
alo dispuesto en los articulos 365 y 366 de la Constitucién Nacional - [ o CONTENTDO ]
en armonia con el articulo 200 numeral 3°, articulo 150 numerales . ' . Viern. - _
3°y 9° de la misma Carta Politica autorizase al Gobierno Nacional Gacetg mimero 93-Viernes 5 de junio de 1998
para._asignar dentro del presupuesto nacional de las vigencias de B SENADO DE -LA REPUBLICA Paos
1998 y 1999 la suma de ciento treinta y dos mil millones de pesos” " PONENCIAS &

- ($132.000.000.000.00)- moneda corriente para ejecutar las siguien-

tes obras de interés social en el 1 munlclplo de Villavicencio, capital .

del departamento del Meta:
1. Plan de manejo integral
del rio Guatiquia a su paso »
por Villavicencio, cuarenta mil
. millones de pesos |
2..Plan maestro de alcantarillado
para Villavicencio, sesenta mil
millones-de pesossz
3. Plan vial de_Villavicencio,
veinte mil millones de pesos
4: Construceion red urbana.
. del acueducto para Villavicencio,
doce mil millones de pesos
Articulo 3°. Autorizase al Gobierno Nacional para realizar las
operaciones presupuestales y los créditos, celebrar los contratos y
convenios interadministrativos entre el departamento y la nacion
que sean necesarios para el cumplimiento de la presente ley.

Artlculo_ 4°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

Santa Fe de Bogoté, D. C.

Autorizamos al presente texto definitive del Proyecto de ley 258
de 1997 Senado, el cual fue aprobado en primer debate.

El Presidente, -

$60.0001000.000

. _$2’0.000.ooo.000

El Secretario;

$40.000.000.000

$12.000.000.000

Amylkar David Acosta Medina.

j Pedro Pumarejo Vega.

Ponencia para primer debate al Proyecto de ley niimero 006 de

1997 y 33 de 1997, por la cual se dictan disposiciones sobre el

servicio exterior y se dictan normas que regulan el servicio
exterior y se reorganiza la Comlslon Asesora de Relaciones
Exterlores (acUMUIAOS) ...veeeeiiieeeee e e

Ponencia para segundo debate al Proyecto de ley ntimero 15 de
1997 Senado, por medio de la cual se aprueba el Convenio de
Cooperacion Judicial y Asistencia Mutua en materia Penal
entre la Republica de Colombia y la Republica del Ecuador,

‘suscrito en Santa Fe de Bogota, D. C., el dieciocho (18) de
diciembre:de:milinovecientos noventa y siete-(1997) ..........

Ponencia para segundo debate al Proyecto de ley nimero 069°de
1997 Senado, 278 de 1997 Camara, por la cualise-celebran:los

cincuenta (50) afios de la Universidad Industrial:de Santander.

Ponencia. para;segundo debate al' Proyecto de-ley nimero 84ide
1997 Senado, por medio de la cual se aprueba la Convencidén
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Interamericana sobre Restitucién Internacional de Menores,
- suscrita en Montevideo-Uruguay el 15 de julio de 1989,’enla -

Cuarta Conferencia Especializada Interamerlcana sobre Dere-
cho Internacional Privado ........ccccccoccenmnniinccivcicncne e

Ponencia para segundo debate y Texto definitivo al Proyecto deley

ntimero 250 de 1997 Senado y 90 de 1996 Céamara, por la cual
se dictan normas que reglamentan el ejercicio de la gestlon ante
las autoridades de transito y transSporte .........cevvuveneneniclonnnens

Ponencia para segundo debate y Texto definitivo al Proyecto de ley
namero 258 de 1997 Senado, por medio de la cual la Nacidn se

" asocia a la celebracion de los ciento cincuenta y siete afios de
fundadala ciudad de Villavicencio, capital del departamento del
Meta. Se ordena la realizacion de unas obras de mfraestructura

y se dictan otras diSpPOSICIONES ...........ccccruvevvrreeeercereseeseereriensennes
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